
Муниципальное бrоджеr,пое учрехglение куJIьтчры <Пуложскилi fioM культуры)
(МБУК <<Пуложский flК>)

l Вбl50. Ресrtуб:lика Кirрслlля_ t". llrлож. 1,_т. Колтсомо:tьская. _t, 5

'Ге,r,:8 (8l452) 5-11-52" )jl. tlоч,га::1:l;,;l . rl,, ]:,; ; .] ,..,,

0З марта 202З г. Nъ 20

Об _утвер;кдении норматив[lых

локальных актов

на оснсrвании решения общего собрания трудового коллектива Муниципального бюджетного
учреждения к}/льту,ры <<Пудожский fioM кчльтуры) (мБук кпудоrкский дь)
Прtаказываю.

Утвердить согласованные нормативные локальные акты согласно спl.!скy

i. Полоясенlте об общем собрании МБУК <Пудояtский ýК>.
2. Правила вtlутреннего трудового раслорядка I\4униципального бюд;кетного учреiкдения

культ},ры <I1удохtский fiом культуры)
], Кодекс этики и служебного гIоведения работников МБУК кПулох<скtлl't !К>
4. Положение об антикорр},лционной политике в Муниципальном бюджетнtl учреждении

кул ьтуры кПlцожский fiопл культyры).
5. Положение о rrорядке сотрудничества с правоохранительными Муниципачьного

бюджетного учрежде н ия кул ьтуры <<Пудотсский fi ом кул ьтуры))
6. Правила, регламентирующих воIIросы обмена, деловыми подарками и знакаýlи делового

гостеприиý,tства.
7. Положеl,tие о порядке информирования рабо,гниками работодателя о случаях сl<-цонения их

к совершению коррупционных нарчшений и порядке таких сообщений в МуниципаJ]ьноl\,I
бюджетном учрежден ия KyjI ь-ryры кIlудожсltи й,Щолr куjlьlуры))

8. Положение о работе Комиссии по лротиводействию коррупции и урегулированию
конфликтtlв интересов в Муниципfu IbHoN,l бюд;кетнол.t учреждении ку,]ьryры
к Пудоrкский ldoM культуры)),

9. Памятку об ограьlлlчениях, запретах и обязаннttстях работников МБУК <<Пудо;кский

florvI кlrльтуры), установленных в целях противодействия коррyпции.
10. IIоло;кение о конфликте интересов работников МБУК кПудо;лtский Щом культуры)).
l l. Коr-rтроль исполнения приказа оставляю за собой.

lиректор Я.В,Екушt-lва
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о порядке информирования теля

о случаях склонения их к совершению коррупциоЕных нарушений и порядке
рассмотрения таких сообrцений в Муниципальном бюджетном учреждеЕии

культуры <<Пудожский Щом культуры>>

1. Настояцее Положение определяет порядок информирования работодателя
работниками о слу{аях скJIонения работников к совершению коррупционньIх нарушений.

2. В целях настоящего Положения используются следlтоrцие поЕятия:
работники учреждения - физические лица, состоящие с учреждением в трудовых

от}Iошениях на основании тр"чдового дого вора;

уведомление - сообщение работника учреждения об обраrr{ении к нему в целях
склонения к совершению коррупциоЕных правонарушений;

иные fIонятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же
значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года N Z73-ФЗ "О
противодействии коррупции ".

З. Работники обязаны информировать работодателя обо всех слуIаях обраrцения к
HIIM лиц в целях склонения их к совершению коррупционньIх правонарушений.

4. В случае пост)тIпеЕия к работнику учреждения обращения в целях склонения к
совершению коррупционньж правонарушений уцазанный работяик учреждения обязан
Еезамедлительно ycT}ro уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник
учреждеЕия обязан направить работодателю уведомление в IIисьменной форме.

При невозможности направить }ъедомление в указанный срок (в случае болезни,
командировки, отпуска и т,д.) работник учреждения направляет работодателю
уведомление в течение одного рабочего дня rrосле прибытия на рабочее место.

5. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:

фамилия, имя, отчестtsо уведомителя, контактный телефон, а также иная
информация, которая. lrо мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;

замещаемаJI должность ;

обстоятельства, при которьж произошдо обращение в целях gклоЕеIlия к
совершению корруrtционных правонар}.шений ;

известные сведения о пице (физическом илц юридическом), выступивше},{ с
обращением в целях скJIонения к совершению коррупционных правонарушений;

изложение сути обрачения (дата и место обраrцения, к совершению какого действия
(бездействия) происходит склоЕение, предложенная выгода, предполагаемые rlоследствия,
иные обстоятельотва обращения) ;

сведения о лицахl имеющих отношение к данному д€лу, и свидетелях, если таковые

имеются;
сведения об информировании органоts прокуратуры или других государственных

органов об обращении в целях скJIонения к совершению корруrrционных правонаруrrrений
(при на;lичии);

иные известные сведения, представляющие интерес дJIя разбирательства по
существу;

подIIись уведомителr1;

огрн }э1
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дата составления уведомления.
6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное

подразделение или должностFIому лицу, ответственному за rrротиводействие коррупции в
учреждения, для регистрации в жypHaJTe регистрации и учета чведомлений о фактах
обращения в целrIх склонения работников к совершению коррупционЕых правонарушений
(далее - журна-lr) в день получения уведомJIения.

Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или
должностному лиц},. ответственному за противодействие коррупции в организации, для
сведения.

Анонимньте уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотреЕию не
принимаются.

7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение
IIятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.

8. С целью организации проверки работодатеJIь в течение трех рабочих дней создает
комиссию по проверке факта обраrцения в I]елях склонения работника организации к
совершению корру]ционных правонарушений (да_шее - комиссия).

9. Персональнъй состав коl\{иссии (председатеJIь, заместитель гrредседатеJIII, члеЕы и
секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается приказом учреждения.

10. В ходе проверки дол}кны быть установленьi:
шричины и условия, которые способствовали обряlт{ению лица к работнику

учреждеЕия с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
деЙствия (бездействие) работника учреждения, к незаконному исполнению которых

его пытаJIись скjIонить.
11. Результаты проверки комиссия rrредставJu{ет работодателю в форме tlисьменного

заключеяия в трехдневный срок со дня окончания проверки.
12. В заключении указываются:
состав комиссии;
сроки проведения проверки;
составитель уведомления и обстоятельства, послу}кившие основанием для

проведения проверки;
подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, rrосдужившего

основанием для составления уведомления;
ПРичины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения

раб отника r{ре}кдения к со вершению кOрр),тIционньIх правонарушен ий.
13. В случае подтверждения наJтичия факта обращения в цешtх склонения работника

учреждения к совершеЕию коррупционньIх irравонарушений комиссией в заIсцючение
выIlосятся рекомендации работодателю по применеЕию мер по недопуIцению
коррупционного правонарушения.

Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
14. В случае, если факт обращения в цепях склонеЕия работника учреждения к

совершению коррупционЕьIх правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной
проверки выявились rrризнаки нарушений требований к служебному поведению либо
конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а Taкnte заключение
направляются для рассмотрения на заседании обrцественного (наблюдательного,
поfIечительского) совета (при наличии') и принятия соответствующего решения, а также
представJU{ются работодателю дшI принятия решения о применении дисциплинарного
взыскания в течение двlх рабочих дней посде завершения проверки.
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Iоо"оо*информирнffi JJ,я#trfff"жiж:ж;J#;аяхсклонеЕияихк

1. оБпиЕ положЕниrI

1.1. ПоряДок инфорМированиЯ рабmниками работодатеJUI о СJýrдrаJж склgнения й к
совершениЮ коррупционных нарушений, (далее - Порядок) ра9работан н:} основании:

1.1.1. ФедеральнОго закона от 25 декабря 2008'г. J\ъ 273-ФЗ кО противодействии
коррупции));

1.1.2. Указа През1.Iдента Российской Федерации от 19 мм 2008 г. J\b 460 <О мерах по
противодействию коррупции)

1.1.3. Указа Президента Российской Федерации от 2 апрей 2013 г. Jф 309 кО мерах по
реi}пизilши отдельных положений Федерального закона кО противодействии коррупции);

1.2. FIастоящий поряло* o*jo.*eT способ информиров€tниll работниками работодателя о
СJý/чаJгХ скпонениlI их к совеРшениЮ коррупциоНных нарушений в мБуК <<ГIудожский ,Щом
куJIьтурыD (далее - 1"rреждение).

1.3. НастоящиЙ ПорядоК устанавJIиваеТ пор8цоК действий при 
""rr"о"""" фактакорilупционныХ правонарушений работникапл.I при осуществлонии ими гrрофессионалЪной

деятельнOсти
1.4. Термины и определенбI: ' '

Коррlтlция - зло].потребление С.lцzжебным положением, дЕ}ча взяdки, ПОЛ}Лrение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп дибо иное незаконное исполБзование
физическиМ лицоМ своегО доJDкностного положениJI вопреки законным инторесам обцества и
государства в цеJUж ПОJýлIениII выгоды в виде деЕег, ценностей, иного имущоства или услугимущоственного характера, иньж имJдцественньж прав для себя или дJUI третьIж лlад "гмбонезаконное предоставление такой выгоды }кванному лицу дргими физическими лш]ами.
Коррl,тlцией также явJUlется совершение перечисленп"r* де"r"й' о, 

"ra" 
и или в интересах

юридического лица (щ,тlкг l статьи I Федераlrьного закона от 25 декабря 2008 г. М 273-ФЗ ко
противодействии корр5rпции>). i

прmиводействие коррупции - деятельность федеральных орг:lнов государственной власти,
органов государственной власти субъQюов Российской Федерации, оргЕlIIов мостЕого
само}дIравления, инстицlтов гражданского общества организацIй и физических лиц.в прgделах
их полномочий (rцпrкг 2 стжьи 1 Федерального закоIп от 25 д.*чбр" 2008 г. Л's 273-ФЗ ко
противодействии коррупции>) :

а) пО пред/преждениЮ корр)шции, в тоЦ числе пО ЁыяЁлонйю и последующему
устранен ию приtп.ЕI корр}т ции ( профилакгика коррупции) ;б) по выявлению, цроду''реждению, пресечению, раскрытшо и расследованиюкоррупционных цравонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минПшrзацIМ и (или) JIиквидации последствий.коррутlционных правонарушеr{иЙ.

огри 1
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предупреждение корр\,пции - Jеяте.lьность организации, направленная на введениеэлементов корпоративной к\,,-Iьт\ры_ организационной стр},кт}ры, правил и процед}р,
регламентированных вн\тренними rlормативны}{и Jок\vентами, обеспечивающих Еедоtý/щение
коррупционных, правонарушений.

_ ОрганИзациЯ юридическое jIицо незаЁисимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическоелицо, с которым организация вступает в договорные отношениrI, за р1скJIючеЕиеМ
трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом, инострiiнным доJI}кностным лицсiм либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в вщде незаконных окчLзания ему услугимущественного хараIсгера, предоставленйя иных имущественньIх прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномо"* доп*ностного лица либо если0нО в силУ должностногО Iюложения может способствовать таким действиям(бездейстВию), а равнО за общее покровительство или попустительство по службе.коммерческий подкуп цезаконные передача лицу, выполнrIющему
управленЧеские функциИ в коммерЧескоЙ или иноЙ организаЦии, денег, ценчых бумаг,инqго имущества, оказание ему услуг имущественfого характера, предоставление иньtхимущественных прав за совершение дQйствий (бездействие) в интерaiu* дающего в связис занимаемым этим лицом служебным прложением (часть 1 статьи 204 Уголовногокодекса Российской Федерации).

комплаенс - обеспечение соответствиrI деятельности организации требованиям,
наJIагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обяъательными
дJUI исполнениЯ регулирующими документами, а также создание в организациимеханизмов анализ4 вьUIвлени'I и оценки рисков коррупционно опасных сфер
деятельности и обеспечение комплексной защиты ор.u""auц"". 

-

2. ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ ОСЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ. ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХнАрушЕниЙ е -

2,1, Информирование о факгаr обращения в цеJuгх склонениrI к совершениюкоррупционньIх правонарушений, за исключение[4 сJцrчаев, когда по данн6;м-фактампpoBeДeнaилипpoBoДитсяпpoBepкa,ЯBJUIeTсЯoбязaннoстьюpaбoт'."*u.*Бn",
2.2. Работники школы обязаны Незамедлительно уведомлять работодателя обо всехсJгrIаях обращения к нему каких-либо лиц в целю( скJIонения его к совершениIокорр}лпционньtх правонарушений.
2,2,В случае нахождениrI Работника в командировке, в отпускё, вне рабочего местаон обязан уведомитЬ работодатеJUI незамедлительно с мойента прибытия 

"".* о;ъ;;;;. 
-

2,3, УведОмление работодатеJUI о фhlrгах обращения в цеJUrх склонения работниковшкоJы к совершению коррупционЕых. правонпрушений (далее уведомление)осуществJuIется письменно, гýцем передачи его ответственному лицу за реализациюантикоррУпционной политики (кабинет юриста) или ýЦ/тем fiаправлениrI такого
уведомлениrI по почте.

2,4, ПереченЬ сведенйй,' подлежаrциХ отражениЮ в уведомлении, доJDкенсодержать: ..
- фамилию, имя, отчество, дQлжность, место жительства и телефон лица,направившего уведомление;

\.
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- описанИе обgго-тГельств, при коюРьD( стаJIО известно О СJý/ччUгх обращения к
работнику школы в связи с исполнением им с.тrужебньrх обязаrrrrосrей каких,либо лиц в
цеJUtх скJIонения его к совершению коррупциоЕньD( правонарушений (лата, место,. время,
другие условия);

- подробные сведения о коррупционIIьD( правонарУшениrtх, которые доJDкен был бы
совершитЬ работник школы по просьбе обратIшшlоlся лиц;

- все известные сводениrI о физическом (юрилическом) лице, скJIоняющем к
коррупционному правонарушению 

;

- способ и обстоятельстваркJIонения к коррупционному правонарушению, а также
информаЦию 

. об откiLзе (согласии) принять предложение лица о совершении
коррупционного правонарушениrI.

2.5.Все уВедомления подлежат обязательной регистрации в специаJIьном журЕаJIе,
которыЙ должеН быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печатй.' обязанность по ведению журнала в учреждении возлагается на ответственного за
реализацию антикоррупционной полtтгйки.

Уполномоченное лицо, принJIвшее' уведомление, помимо, его регистрации,в
ЖУРНаЛе, ОбЯЗаНО ВЫДаТЬ Работнику направившему уведомление, .под росп"a" ,-о"-
уведомление с укaванием данньtх о лице, принrIвшем уведомление, дате и Ёремени его
принятиrI. . '

Та-тlон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и TaUIoHa-
уведомлениJI.

после заполнения корешок талона-уведомленри остается у уполномоченного лица,
а талон-уведомление Вр}л{ается работнику, направившему увеДомление.в случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направJuIется
работнику, направившеIrdу Увеiоп,fi ение, по почте закiLзным письмом.

отказ в ремстрации уведомления, а также невыдача талона-уведомлениrI не
ДОГý/скается.

2.6. Конфиденциальность поJýлIенньж сведений обеспечивается работодателем и
отв.gгственным лицом за реarлизацию анйкоррулциоъной политики.

2.7 . К рассмотрению анонимные уведомJIения не принимаются.
2.8. ОргаНизациrI проверкИ сведений, содержащихся в поступившем уведомлении

осуществJUIется Комиссией по противодействию коррупции, в соответствии с
требованиями Положения <<о Комиссии по противодействию коррупции).

L 3. порядок дЕй
ПРАВОНАРУШЕНИЙ

СТВИЙ ПРИ ВЫЯВЛЕНИИ ФАКТА КОРРУШЦИОННЫХ
РАБОТНИКАМИ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ИМИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. При вьUIвлении факта, когда работник при осуществлении им
профессиональной деятельностJ,I требуег получение материальной выгоды с
обучаю,цихся,.родителей (законных предстаu"r"пей) несовершеннолетних обу.rающихся,
иньD( физических либо юридических лиц экстренно созывается комиссиrl по
противодействию коррупции.

3.2. СООТВgГСТВУЮЩее ЗаJIвление рассматривается на заседании койиссии по
прсiтиводействию коррупции.

3.3. Заседание комиссии по раiсмотрению данного факга назначается сроком не
позднее дня следующего за днем выявления'факта.

3.4, Заявление физическ[D( либо юридических лиц о фu*ru5 требования и или
получени'I материatJIьной выгоды работником учреждa"Y, регистрируется в сiтециальном
журн.ше.

3.5. По результатам рассмотрениrI заявления, комиссией принимается решение о
проведении служебного расследованиrI.



ъ

3.1l. Учреждение принимает на сёбя публичное обязательство сообщать в
соответствующие правоохранйтеrrьные органы о случ:шх совершения коррупционньгх
правонарушений, о которьж в учреждении ст:UIо известно.

4. ЗАКIIЮЧИТЕЛЬНЫЕ ШОЛОЖШНИЯ
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(ф. r.о., доJDкность ответственного лица)

Приложение 2
к Порядку уведомления представитеJuI наниматеJuI

(работодателя) о факгах обращениr{ в цеJrгх.скJIонения
государственного сJý/жащего

ЖУРНАЛ УЧЕ ТА УВ ЕДОМlIЕНIЙ
о факгах обращения в цеJuж скJIонения государственного сJц/жащего к совершению

коррупционных правонарушений

Ns

пlп
Уведомление Ф.И.О. должность лица,

подавшего уведомление

наименование
структурного
подрi}зделениrI

Примечание
JYs Щата
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Приложение. 1

к Порядку уведомлениrI представителя наниматеJuI
(работодателя) о факгах обращения в цеJutх скJIонени;I

(ф и.о. уведоМитеJUI, должностЬ, наименоВание структурного подразделения)

l

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерац ии от 25.1z.2OO8
N273-ФЗ''oпpoтивoдeйствиикoppyпции''(Далeе-Зaкoнa)я,

(фамилия, имя, отчество)
настоящим уведомJuIю об обращении ко мне

(дата, время и место)
гр.

(фамилия, им1, отчество)
в цеJUж скJIонедия меrш к совершению коррупционньrх действий, а именно

(в произвольной форме изложить информацию об обстоятельствах

обращения в цеJUгХ скJIонени'I к соверIпению коррУпционньtх леЙствий)

( ) 20 г
(подпись)
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Утвержлаю
мБук <<Пуложский

Я.В.Екушова
03.2а2З г

должностей Муниципального бюджетного <dIудожский Щом
культуры>>, замещение которых связано с коррупционными рисками.

l. ,Щиректор.
2. Заведующий отделом Щома культуры
3. Кассир.

ознакомлены

огрн 1
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